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Положение  

о порядке разработки рабочих программ учебных предметов, курсов 
 

 

1. Общие положения.  

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в РФ» № 273 – ФЗ от 29.12.2012, Уставом МКОУ «СОШ №5», требованиями 

ФГОС НОО и ООО (с изменениями и дополнениями) и регламентирует порядок 

разработки, требования к структуре, содержанию, оформлению и реализации рабочих 

программ. 

 1.2. Рабочая программа (далее - Программа) является составной частью основной 

образовательной программы образовательной организации представляет совокупность 

учебно-методической документации, которая самостоятельно разрабатывается педагогом 

на основе учебного плана и примерных программ учебных предметов, курсов с учетом 

целей и задач основанной образовательной программы и отражает пути реализации 

содержания учебного предмета. 

 Цель рабочей программы – обеспечение условий достижения обучающимися 

планируемых результатов освоения ООП образовательной организации средствами 

конкретного учебного предмета. 

 Задачи рабочей программы – определение содержания, объема, порядка изучения 

учебного материала по отдельным учебным предметам, курсам с учетом целей, задач и 

особенностей образовательной деятельности образовательной организации и контингента 

учащихся. 

 

2. Структура рабочей программы. 

2.1. Требования к оформлению рабочей программы 

 Рабочие программы отдельных учебных предметов, курсов содержат: 

- титульный лист; 

- пояснительную записку; 

- планируемые результаты освоения учебного предмета, курса; 

- содержание учебного предмета, курса; 

- тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение 

каждой темы; 

- календарно-тематическое планирование; 

- оценочно-измерительные материалы. 

2.2. Титульный лист рабочей программы содержит: 

- полное наименование образовательного учреждения; 

- принадлежность рабочей программы к уровню общего образования; 

-фамилия, имя, отчество разработчиков; 

- указание классов, для которых создана программа. 

2.3. Пояснительная записка содержит следующее: 

- отличительные особенности рабочей программы учебного курса по сравнению с 

примерной программой по предмету; 

- изменения, внесенные в рабочую программу, и их обоснование; 

- указание учебников и УМК; 

- указание количества часов, выделяемых на изучение данного учебного предмета; 



- информацию о промежуточной аттестации. 

Пояснительная записка должна быть локаничной. 

2.4. Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса. 

В данном разделе описывается достижение обучающимися личностных, метапредметных 

и предметных результатов на уровень общего образования. Предметные результаты 

представлены двумя блоками «Выпускник (ученик) научится» и «Выпускник (ученик) 

получит возможность научиться». 

2.5. Содержание учебного предмета, курса. 

В данный раздел включается перечень изучаемого учебного материала путем описания 

основных содержательных линий или разделов курса. 

2.6. Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на 

освоение каждой темы. 

Тематическое планирование по учебному   предмету представлено в виде таблицы, 

состоящей из двух столбцов: тема раздела, количество часов. 

2.7. Календарно-тематическое планирование (КТП) по учебному предмету 

разрабатывается для каждого класса отдельно на каждый учебный год. КТП 

разрабатывается на основе тематического планирования. Форма КТП обязательно должна 

состоять из следующих разделов. 

- № урока 

- тема курса или раздела 

- количество часов 

- тема урока (то, что записывается в журнал) 

- дата проведения урока. 

2.8. Оценочные материала. 

В разделе описываются методические пособия или другие источники, в которых 

представляется контрольно-измерительные  материалы, используемые для измерения 

достижения обучающимися планируемых результатов. 

3.  Технология утверждения рабочей программы. 

3.1. ООП утверждается ежегодно приказом директора школы. 

3.2. Рабочая программа сначала рассматривается на заседании школьного методического 

объединения на предмет соответствия установленным требованиям. 

3.3. Рабочая программа является приложением к ООП. 
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